
 

 

 

 

 

 نامه شیوه

مونه ن علمی عضای هیئتاو  علمی اورانی، ی برترویدادهارشنواره ج اولین 

 هافرهنگی و اجتماعی دانشگاه

 

 

 جشنواره جریان

 

 

  
 1403فروردین 
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 مقام معظم رهبری:

دینّ و انقلابی باید کاری کنید که جریان انقلابی شما اساتیدِ محترم مت

و فکری و اسلامی در دانشگاه، جریان رایج بشود. این ]کار[ 

ً با امکانات امنیتّی و انتظامی و  احتیاج به این هم ندارد که حتما

کار اسلامی، کار فرهنگی  غیره ]باشد[؛ نخیر، این کار، کار انسانی،

 سازی است.است؛ جریان

 

 8/3/1398درتاریخ  هایانات در دیدار جمعی از استادان، نخبگان و پژوهشگران دانشگاهب

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=42700
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 مقدمه:

مراعی رررار هرای اجتاهمیت فرهنگ در توسعه جوامع امروزی برر هریک  رو پوشریده نیسرت هررا  ره فرهنرگ در ب رن تمرامی  رن 

 نماید.گیری الگوهای اجتماعی ایفا میداشته و تأثیر شگرفی در شکل

نظام دانشگاهی نیز به عنوان بخ  رابل اعتنایی از نظام اجتماعی  ل از این راعده مستثنی نیست. در نظرام اجتمراعی علرم فرهنرگ 

بسررتر هرا در نظررامداشرته و هریررز از ایرن خررده هرای مرردیریت، زمروز ، پررژوه  و فنراورینظرامنقر  بری برردیلی در پیونرد برا خرررده

دلیل این مدعا زن است  ه دانشگاه امروز از  ار ردهای  لاسیز خرود فالرله گرفتره و رشرد و   نند.فرهنگ امکان بروز پیدا می

 خواهدبود.پذیر نباشد و  بعاً این اثربخشی جز با تکیه بر فرهنگ امکانپویایی زن در گرو تأثیرگذاری زن در اجتماع می

 ره  خاص دانشجویان بوده ،های فرهنگیرواج داشته، اجرای برنامههای فرهنگی دانشگاه  ی سالیان گذشته، زنهه در نظام فعالیت

های فرهنگی نماید  ه ایرن  رار ضرروری ولری بخشی از زنان را جلب، جذب و یا همراهی با فعالیت ها توانستهمجموعه این فعالیت

عرردم توجرره برره  .باشررددانشررگاه عررلاوه بررر دانشررجو برره عنرروان یررز ر ررن میررم دارای ار رران دیگررری نیررز مرری زیرررا، اسررتنا ررافی برروده

موجرب  راه  اثربخشری  رن  فرهنگری در نظرام دانشرگاهی ضرورت ارتقای فرهنگی زنان و تلا  در جیرت جلرب مشرار ت زنیرا 

لمی) ار نان( به عنروان دیگرر ار ران دانشرگاه رابرل انکرار هرا  ه نق  و تأثیرات الگویی اعضای هیأت علمی و یاوران ع شودمی

های اجتماعی در تعامل با یکدیگر و اثرگذاری و اثربخشی از هم اسرت  ره تلرویری نیست. ار ان دانشگاه نیز همهون دیگر نظام

 دهند.از یز نظام اجتماعی بروز می

-در جیت هویت بخشی به این  ن سعی و یاوران علمی و ت علمی ئگری فرهنگی و اجتماعی اعضای هیرو توجه به  ن از این

 ریزی مدونی در این زمینه لورت پذیرد.تا برنامهها موجب شد 

گرری فرهنگری از الزامرات مواجیره برا نسرل جدیردی از هرای نرو و خلارانره در  رن گیری ایردهاز  رف دیگر، تلا  در جیت شکل

 جشنواره جریاانموفق در این زمینه باعث شد تا در بستر رویدادی تحت عنوان های دانشجویان است و نیز اشتراک گذاری تجربه

  امکان این میم فراهم گردد. 

 

 

 

جتمراعی دانشرگاه  ره همران گرران فرهنگری و انمایرد ترا بخر  رابرل تروجیی از  رن جشنواره جریان در وارع این زمینه را ایجاد مری

و در فضررای تعرراملی بررا جذبرره باشررند بتواننررد بررا مشررار ت در ایررن رویررداد مرریت علمرری، مرردیران و  ررارگزاران فرهنگرری اعضررای هیئرر

 گیری جریان نوین فرهنگی در فضای زموز  عالی اهتمام ورزند.ای، نسبت به شکلمسابقه

 

 : تعاریف 1 ماده
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 ایرن جشرنوارهنرد در نتوا مریها، دانشکدگان، دانشکده ها و دانشگاهیای ستادی  ت علمی دانشگاههیئ افراد شاغل غیریاوران علمی: 

 شر ت نمایند.

و دانشرگاهیای  دانشرکده هرا ،دانشرکدگان،دانشرگاه هافرهنگی و اجتماعی مدیران فرهنگی و مدیران برنامه ریزی  مدیران فرهنگی:

 می توانند در این جشنواره شر ت نمایند. ستادی

ه شرر ت ارمری تواننرد در جشرنوهسرتند  ه فرهنگری فعرال در حروز ره  هرا  ت علمری دانشرگاهئرتمرام اعضرای هی ت علمی:ئاعضای هی

 نمایند.

ت علمی ا لاق می شود  ه براساو ضواب  و شیوه نامه سرزمدی فرهنگی اعضرای ئبه زن دسته از اعضای هی سرآمدان فرهنگی:

 ت امنای دانشگاه به عنوان سرزمد فرهنگی انتخاب شده باشند.ئت علمی ملوب هیئهی

 های فرهنگیان، علمی  اربردی، فنی حرفه ای و پیام نور می باشد.انشگاهمنظور ددانشگاهای ستادی : 

 

 : اهداف جشنواره2ماده 

 گری فرهنگی و اجتماعیهای خلارانه در جریان  ن گیری ایده مز به شکل -

 هاشناسایی تجربه های موفق در حوزه فرهنگی و اجتماعی دانشگاه -

 هاال فرهنگی و اجتماعی دانشگاهگران فعگذاری تجارب موفق میان  ن اشتراک -

 هامعرفی و تجلیل از اعضای هیأت علمی سرزمد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه -

 هامعرفی و تجلیل از مدیران و  ارشناسان فرهنگی و اجتماعی نمونه دانشگاه -

 

 

 

 ساختار جشنواره  :3ماده

 ی جشنوارهگذاراستیس یشورااعضای ـ 3ـ1

 

 (شورا ویرئ)وزارت  یو اجتماع یمعاون فرهنگـ 

 (رئیو جشنواره) ، تحقیقات و فناوریعلوم وزارت یو اجتماع یفرهنگ یزیو برنامه ر یگذاراستیس مدیر ل دفتر -

 حقیقات و فناوری، توزارت علوم امور فرهنگی و اجتماعی انیبپشتیمدیر ل   -

 سازمان دانشجویان انیبورو و اعزام دانشجو ر لیمد -

 علوم، تحقیقات و فناوری سانی و پشتیبانی وزارتمدیر ل منابع ان -

  های امنا و ممیزهدر امور هیئت، تحقیقات و فناوری علوم مشاور وزیر -

  شورابه انتخاب رئیو ها دو نفر از معاونان فرهنگی و اجتماعی دانشگاه -

 انتخاب رئیو شورا بههای ستادی دانشگاهی از معاونان فرهنگی و دانشجویی یک -
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 رئیو/معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه میزبان -

 ریزی فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوریمعاون مدیر ل دفتر سیاستگذاری و برنامه -

 هانگری فرهنگی و اجتماعی دانشگاهرئیو گروه پای  و زینده -

 

 شرح وظایف شورا:ـ 3ـ2

 شنواره لان ج یزیرو برنامه یگذاراستیس تیمسئولـ 

 نظارت بر حسن اجرای جشنواره ـ 

 شورا به انتخاب رئیو شورا  حقیقی اعضای ـ 

 ، تحقیقات و فناوریوزارت علوم یو اجتماع یمعاون فرهنگو با حکم  جشنواره ویرئانتخاب دبیر جشنواره به پیشنیاد   ـ

 جشنواره معیارهای ارزیابی و نامهوهیش ـ تایید

 ، تحقیقات و فناوریوزارت علوم یو اجتماع یمعاون فرهنگیید أو با ت جشنواره ویرئپیشنیاد  ـ تعیین دانشگاه میزبان به

، وزارت علرروم یو اجتمرراع یفرهنگرر یزیررو برنامرره ر یذارگاسررتیمركررزج جشررنواره بررا اسررتقرار در دفتررر س ۀدبیرخانرر: 1تبصااره 

  . ندیم تیفعال تحقیقات و فناوری

 . ندیم تیفعال ییاجرا رینظر دب ریا استقرار در دانشگاه میزبان جشنواره، زجشنواره ب اجرایي ۀدبیرخان: 2تبصر

 باحکم رئیو جشنواره زبانیدانشگاه م یو اجتماع یمعاون فرهنگ  ییاجرا ریدب: 3تبصره 

 ۀیرخاندبیی جشنواره بوده و ناظر اجرا وزارت یو اجتماع یفرهنگ یزیو برنامه ر یگذاراستیدفتر س ر لیمدمعاون : 4تبصره 

  ند. مسئولیت هماهنگی دبیرخانه مر زی و دبیرخانه اجرایی با ناظر اجرایی جشنواره است.زیر نظر ایشان فعالیت می مركزج

 بندي جشنوارهزمان: 4ماده 

 1403هفته سوم فروردین ماه  :جشنواره و اعلام فراخوان شركت در جشنواره ۀناموهیابلاغ ش  

 1403 سال اردیبیشت ماهتا پایان  فروردین ماه هفته هیارماز  :فرنما ۀسامانشنواره در لفحه ج ریق  ریافت زثار از د 

  :1403سال  ماه خردادتا پایان داوری زثار 

 دهه ولایت(همزمان با ) 1403 سالماه  نمایشگاه جانبی: تیر های تخللی و، نشستجشنوارهاختتامیه  یبرگزار  

 های جشنوارهبخش :5ماده

 هنگی برترافراد فعال فر 

 ها و رویدادهای فرهنگی برترجشنواره 

 های فرهنگی بین المللی برترفعالیت 

 های برتر فرهنگی دانشگاه 

 کنندگان بخش فردی:شرکتـ 5ـ1
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علمری هرا یرا بره عبرارتی یراوران دانشرگاهاجتمراعی فرهنگری حروزه  یاوران علمریی، علم تئیه یاعضا فردی بخ   نندگانشر ت 

و  یاوران ها مدیران فرهنگی دانشگاه ،دانشگاه( و اجتماعی/ فرهنگی و دانشجویی معاونت فرهنگی انارشناس حوزه ی فرهنگی )

ترا 10سرال، 10شرود: زیرر هستند، برای هر  دام از این دو گروه تقسیم بندی بر اساو سابقه  ار هم انجام میعلمی سایر حوزه ها 

 سال سابقه.  20سال و بالای 20

 شود. جداگانه انجام می یاوران علمیو گروه  یعلم تئیه یاعضاانتخاب در گروه داوری و  :هتبصر

  ت علمی:ئاعضای هیـ 5ـ2

توانند در جشنواره شر ت  نند  ه  ی دو سال گذشته حدارل امتیازهای مورد نیاز برای ترفیرع ت علمی میأزن دسته از اعضای هی

 علمی نشده باشند.  سالیانه را  سب  رده و  ی این دو سال دهار ر ود

 

 ه شر ت نمایند:رس ح می توانند در جشنوا 2ت علمی در ئاعضای هی

 ـ سرآمدان فرهنگی1

های فرهنگی، شیوه نامه انتخاب سرزمدان فرهنگی وزارت عتف است. هرر ت علمی معیار اللی داوری فعالیتئبرای اعضای هی 

ت علمری را  رره در دانشررگاه امتیرازات لازم برررای سرررزمدی ئررهی توانررد یرز عضرروت علمری مرریأعضررو هیرر 50دانشرگاه برره ازای هرر 

 نمایند. معرفی جشنواره سب نموده است به را فرهنگی 

ت علمرری )م ررابق بررا شرریوه نامرره سرررزمدان ئررفرهنگرری عضررو هی )رزومرره( ارسررال زثررار برررای شررر ت در جشررنواره براسرراو سرروابق

ت علمرری در حرروزه فرهنگرری اجتمرراعی ئررهررای عضررو هی شرری از فعالیررتثانیرره( برره عنرروان گزار 300فرهنگرری و فرریلم  وترراه حرردا ثر 

 از  ریق سامانه جشنواره لورت می یذیرد. بلورت خوداظیاری

 

 ـ بخش آزاد 2

ت علمی فارغ از مسیر سرزمدی فرهنگی نیز در لورت تمایل و دارا بودن تجربره موفرق یرا ایرده ویرژه بررای حروزه ئهر عضو هی

)رزومره و فریلم  وتراه  1از  ریق سامانه م ابق با جدول این بخ  شر ت و تجربه یا ایده خود را  فرهنگی اجتماعی می تواند در

 به جشنواره ارسال نماید.ثانیه ای( 300

 هاگروهعلمی تقسیم بندی : 6ماده 

 ت علمی انجام می پذیرد.ئفرایند داوری براساو گروه بندی ذیل بین اعضای هی

 ی و اجتماعیعلوم انسان 

 یعمارهنر و م 

 هیعلوم پا 

 یو میندس یفن 
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 ی شاورز 

 هایی مثل تربیت مدرو و شاهد  ه زیرر نظرر وزارت های گروه پزشکی دانشگاهی )رشتهو بیداشت یستیو علوم ز یدامپزشک

 های تربیت بدنی(علوم هستند و رشته

شرود و برگزیردگان زنیرا جداگانره هرا انجرام مریهرای سرتادی جردا از سرایر دانشرگاهدانشرگاه برتر ت علمیئاعضای هیانتخاب : تبصره

 اعلام خواهند شد.

  کارشناسان(مدیران و ) یاوران علمیـ 6ـ1

در جشرنواره شرر ت  ننرد  ره  ری دو سرال گذشرته تواننرد می و سایر حوزه ها عیو اجتما یفرهنگ یاوران علمی حوزه زن دسته از

 باشنداین دو سال دهار ر ود نشده ( را  سب  رده و  ی 70ه ارزیابی بالای نمرحدارل امتیازهای مورد نیاز برای ترفیع سالیانه )

جشررنواره هررای وزرات علرروم و وظررایف محولرره در ایررن  برگررزاری یررر ازغان فرهنگرری مرری تواننررد بررا فعررالیتی )مرردیران و  ارشناسرر

 بخ  در دو س ح برگزار می شود:  این،شر ت  نند( وارهجشن

 ـ اجتماعی ـ یاوران علمی حوزه فرهنگی1 

 . شودمیدر مرحله ملی جداگانه انجام  ها و دانشکدهدانشگاه ستادی  یفرهنگ یاوران علمی حوزهداوری 

هرای  ارشرناو گزارشری از فعالیرتشرامل ای( ثانیره 300فرهنگی و فریلم  وتراه )حردا ثر )رزومه( بر  بق سوابقداوری این بخ  

 انجام خواهد شد. بلورت خود اظیاری مربو ه

شرود و برگزیردگان زنیرا هرا انجرام مریجردا از سرایر دانشرگاه ،هرای سرتادیدانشرگاه و اجتمراعی یفرهنگر یاوران علمی حوزه بصره:ت

 جداگانه اعلام خواهند شد.

 سایر حوزه ها ـ یاوران علمی)کارشناسان(2

 ه شر ت نمایند.رجشنوا زیین نامهیاوران علمی دانشگاه ها می توانند م ابق با سیمیه مندرج در جدول شماره یز 

 مدیران فرهنگیـ 6ـ2

توانند در جشنواره شر ت  نند  ه  ری دو سرال گذشرته حردارل امتیازهرای مرورد نیراز بررای ترفیرع ی میفرهنگ زن دسته از مدیران 

 سالیانه را  سب  رده و  ی این دو سال دهار ر ود نشده باشند.

  بررق سرروابقداوری ایررن بخرر  همهنررین  . شررودمرریحلرره ملرری جداگانرره انجررام ای در مرفرهنگرری سررتادی و دانشررکده داوری مرردیران

 های مربو ه مدیر مربو ه، انجام خواهد شد. ای( گزارشی از فعالیتثانیه 300فرهنگی و فیلم  وتاه )حدا ثر  )رزومه(

 داگانه اعلام خواهند شد.شود و برگزیدگان زنیا جها انجام میهای ستادی جدا از سایر دانشگاهمدیران فرهنگی دانشگاه

 ها و رویدادهای فرهنگی برترجشنوارهـ 6ـ3

هررایی و... اسررت  رره برره لررورت اختلالرری و ابتکرراری در هررای فرهنگرری، رویرردادها و جشررنوارهدر ایررن بخرر  منظررور از رویررداد 

تیترر، اننرد جشرنواره حر رت، هرای جراری معاونرت فرهنگری ماند و منظور مرحله دانشگاهی جشرنوارهها تعریف و اجرا شدهدانشگاه

 روی ، ررزن و عترت و مانند زن نیست.
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 شوند: رویدادها در این بخ  در هفت گروه دریافت می

  انقلابیدینی و 

 هویت و انسجام ملی 

 زبان فارسی 

 علمی و ترویجی 

 اخلاری و اجتماعی 

 و لنایع خلاق هنری 

 رسانه و فضای دیجیتال 

میم داوری هستند: ایده پردازی و ایده پروری، نوزوری فرهنگی اجتماعی، مشار ت پذیری، از معیارهای  در این بخ  این موارد

 مستند سازی و تجربه نگاری، جریان سازی، توانمندسازی و مسئولیت اجتماعی دانشگاهیان.

جداگانه انجام خواهد  های دیگر داوری زنیاتوانند سه رویداد را برای این بخ  ارسال  نند، همانند بخ های ستادی میدانشگاه

 ند )به  ور مثال دانشگاهی  ه سه سیمیه شد. هر دانشگاه بر اساو سیمیه اعلام شده زثار را در یز یا هند گروه بالا ارسال می

ها در نظر تواند فق  به یز گروه اختلاص دهد و یا اینکه هر سیمیه را برای هر یز از این گروهدارد، این سه سیمیه را می

های اشاره ها بر اساو گروههای اجرا شده مختار به تقسیم انواع فعالیتها بر اساو انواع رویداد، به لورت  لی دانشگاهبگیرد

 های خود هستند(. شده در بالا برای سیمیه

یا جداگانه اعلام شود و برگزیدگان زنها انجام میهای ستادی جدا از سایر دانشگاهها و رویدادهای فرهنگی برتر دانشگاهجشنواره

 خواهند شد. 

های مربو ه مدیر مربو ه، ای( گزارشی از فعالیتثانیه 300گزار  رویداد و فیلم  وتاه )حدا ثر بر اساو داوری این بخ  

 انجام خواهد شد. 

 های فرهنگی بین المللی برترفعالیتـ 6ـ4

رای جنبرره بررین المللرری باشررند، همهنررین رویرردادهای مرررتب  بررا تواننررد شررر ت  ننررد  رره داهررا و رویرردادهایی در ایررن بخرر  مرریفعالیررت 

 ها هم در این بخ  رابل پذیر  هستند.دانشجویان بین الملل دانشگاه

هرای خود را برای شرر ت در مرحلره ملری ارسرال نمایرد. فعالیرت برتر یالملل نیب یفرهنگ هایتیفعالتواند یکی از هر دانشگاه می 

 شود و برگزیدگان زنیا جداگانه اعلام خواهند شد. ها انجام میهای ستادی جدا از سایر دانشگاهانشگاهفرهنگی بین المللی برتر د

 انجام خواهد شد.  ،های مدیرای( گزارشی از فعالیتثانیه 300گزار  رویداد و فیلم  وتاه )حدا ثر  بر اساوداوری این بخ  
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به صورت ایدده مدی باشدد یدا فعالیت  دانشگاه، سمت،نام دانشکده /انوادگی، م و نام خنا)فیلم کوتاه شامل :پیشنهاد می شود  

 باشد  (نتایج به دست آمدهتعداد افراد شرکت کننده، عملیاتی شده، اهداف، 

بارگذاری همان فدیلم امکان  مگابایت،  100سامانه با ظرفیت  علاوه بر ارسال دردر صورت تهیه فیلم با کیفیت بهتر، 

 وجود داد.ر در فضای مجازی و ارسال لینک با کیفیت بالات

 

 

 

 ی و توضیحات مربوطهرقابت هایبخش: 1جدول

 در سطح کنندگانشرکت بخش رقابتی
ظرفیت پذیرش آثار از هر دانشگاه در 

 بخش ملی جشنواره
 توضیحات شکل گزارش

 یبخش فرد

 )اعضای هیئت علمی(

 

 یعلم ئتیه یاعضا
سهمیه دانشگاه های ستادی )

 همین روش تعیین  نیز به
 می گردد( 

 

 ـ سرآمدان فرهنگی
 

)مطابق با  نفر کی ی، علم تأیعضو ه 30 هر یبه ازا
 دستورالعمل پایه تشویقی اعضای هیأت علمی(

 رزومه و کلیپ

رزومه به صورت فایل 

word office  با سایز

، کلیپ A4صفحات 
 100  ثانیه و  300حداکثر 
 مگابایت

 ...... ـ  بخش آزاد

 دانشگاه بخش فردی

 های ستادی

 یفرهنگ یاوران علمی
یاوران علمی حوزه فرهنگی و 

 های ستادی  اجتماعی دانشگاه
 رزومه و کلیپ نفر 5

رزومه به صورت فایل 

word office  با سایز

، کلیپ A4صفحات 
  100 ثانیه و 300 حداکثر

 مگابایت

 رزومه و کلیپ هنگی درصد از مدیران فر 10  ............ مدیران فرهنگی

رزومه به صورت فایل 

word office  با سایز

، کلیپ A4صفحات 
  100 ثانیه و 300 حداکثر

 مگابایت

 گروهیبخش 

 های ستادی دانشگاه

 یدادهاروی و هاجشنواره
 برتر یفرهنگ

 گزارش و کلیپ  اثر 3  ...........

گزارش به صورت فایل 

word office  با سایز

، کلیپ A4صفحات 
 100 ثانیه و  300حداکثر 
 مگابایت

 نیب یفرهنگ هایتیفعال
 برتر یالملل

 
 گزارش و کلیپ یک فعالیت بین المللی  ...........

گزارش به صورت فایل 

word office  با سایز

، کلیپ A4صفحات 
 100  ثانیه و 300حداکثر 
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 مگابایت

 

 پایانتا  1402های فرهنگی هر دانشگاه در بازه زمانی فروردین تگزار  فعالیدر این بخ  های برتر فرهنگی: دانشگاهـ 6ـ5

 (. شودمیشوند )گزار  از سامانه فرنما دریافت ها امتیازبندی میدریافت شده و این فعالیت 1402اسفند 

دوره از جشنواره های  سب شده در این همهنین بر اساو تعداد زثار ارسال شده به این جشنواره از زن دانشگاه تعداد برگزیدگی

 شود.فرهنگی تعریف می رهایی برای انتخاب دانشگاه برتشاخص

لازم است گزار   امل داوری، فیرست امتیازبندی زثار مرحله دانشگاهی و اسامی و ا لاعات تماو داوران این مرحله به 

 جشنواره ارسال شود.

 شیوه نامه مرحله ملی تنظیم  نند. ها شیوه نامه مرحله دانشگاهی را بر اساودانشگاه :است ضروری 

. 

 برگزیدگان  :7ماده

تندیو با دریافت برگزیده  هایفرهنگی، مدیران و رویداد علمی،  ارشناساناعضای هیئت  ،جشنواره ۀدر مراسم اختتامی

 د.نشومي معرفی جایزه نقدیجشنواره، لوح تقدیر و 

 در بخ  نمایشگاهی جشنواره اندا به مرحله نیایی داوری راه پیدا  ردههایی  ه زثار زنیاهداء جوایز منو  به حضور دانشگاه 

های است. همهنین با انتخاب داوران نیایی و شورای سیاست گذاری جشنواره به برگزیدگان مرحله نیایی داوری )ارائه

گرنتی اختلاص داده  هاحضوری، جایزه ویژه هیئت داوران( برای اجرای  رح در س ح ملی یا با مشار ت سایر دانشگاه

اند به ارائه گزار  اجرای ایده خود با استفاده از گرنت خواهد شد. در دوره بعدی جشنواره افرادی  ه این گرنت را دریافت  رده

 خواهند پرداخت.

  های فرهنگی شاخص دانشگاهیتجلیل از چهره :8ماده

 یگذاراستیس یشورایید أو ت جشنواره ویرئی  ه به پیشنیاد های فرهنگی شاخص دانشگاهه جشنواره از هیرهدر مراسم اختتامی

ها برای انتقال اند تجلیل خواهد شد. در  ول بخ  نمایشگاهی جشنواره هم جلساتی با حضور این هیرهانتخاب شده جشنواره

 تجربیات زنیا تشکیل خواهد شد.


